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‘» LE PARTENAIRE ANGLAIS AU SEIN DE L’ENTREPRISE

NOS PRESTATIONS

Nous vous proposons une gamme élargie de services pour répondre aux besoins de votre entreprise en Anglais.

= COURS d’Anglais/Américain avec la méthode ONE TWO SPEAK

La méthode ONE TWO SPEAK est écrite, elle suit un parcours BALISE et surtout elle est transmise a ’ORAL.
Dynamique et ludique, cette méthode a été congue pour vos collaborateurs qui ont besoin d’acquérir une aisance dans I’expression de la langue anglaise et ainsi interagir dans toutes
situations

ORGANISATION DE LA FORMATION : 3 SOLUTIONS ENTREPRISE :
. 5 niveaux de 20 heures, du vrai DEBUTANT & PERFECTIONNE.
. Cours INDIVIDUEL ou GROUPE de 3 stagiaires de niveau homogene. . FACE A FACE : 20 heures avec déplacement du formateur sur site
. Cours de 1 a 2 heures a un rythme REGULIER ou INTENSIF. o TELEPHONE : 20 heures
U Formateurs PROFESSIONNELS anglophones FORMES a la méthode . COMBINE : 10 heures Face a Face + 10 heures Téléphone
. Pas d’exercice a domicile.

= COACHING en Anglais : Préparer et réussir vos prises de parole en Anglais

Le coaching en Anglais ONE TWO SPEAK est la solution pour étre PREPARE rapidement et efficacement a ’ORAL sur un SUJET PRECIS technique ou pas quelque soit le domaine.
Le coaching en Anglais peut concerner 1 stagiaire ou un groupe de 3 stagiaires maximum qui doivent étre préparé au méme sujet.

= AIDE AU RECRUTEMENT: Identifier le niveau d’Anglais a TORAL de vos candidats

ONE TWO SPEAK vous accompagne dans le recrutement de vos futurs collaborateurs en évaluant a I’oral vos candidats en Anglais.

Nous déterminons ensemble si le niveau des candidats est suffisant pour le poste auquel ils postulent. |l s’agit également de déterminer leur potentiel en anglais c'est a dire leur faculté a
progresser. Avec cette évaluation orale, I'entreprise est assurée de connaitre réellement le niveau de ses candidats et ne pas se contenter d’'un bon score a un test écrit.

= TRADUCTION : Francais /Anglais et Anglais/Francais

ONE TWO SPEAK traduit vos supports écrits en anglais (catalogues, rapports, documents commerciaux, mails, etc).
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LA METHODE ONE TWO SPEAK

« L’objectif de la méthode est de rapidement vous faire parler I’anglais correctement de fagon durable. »
Les co-fondateurs de la méthode.

Les co-fondateurs de la méthode, experts en formation en anglais, se sont mis a la place de I'apprenant pour créer la méthode ONE TWO SPEAK. lls décident d’axer la méthode sur
PFEXPRESSION ORALE pour que le stagiaire devienne un professionnel autonome en anglais au sein de I’entreprise (prise de parole en réunion, conversation téléphonique, etc.).

» Nouvelle méthode d’apprentissage:

L’apprentissage naturel d’'une langue est de partir de I'oral vers I'écrit. La méthode ONE TWO SPEAK reprend ce schéma pour permettre une EXPRESSION ORALE FLUIDE. Notre méthode
permet ainsi une approche confiante et positive de la langue anglaise. La méthode est écrite suivant un parcours balisé. Elle est transmise a I’oral pour permettre au stagiaire d’interagir
dans des situations réelles.

= Meéthode Stimulante, Facile et Ludique:

STIMULANTE : le stagiaire est constamment stimulé par le formateur qui sollicite sa prise de parole, apporte des correctifs et suscite sa curiosité de connaissances. Le stagiaire est ainsi dans
une dynamique de progression.

FACILE : le stagiaire doit se concentrer pendant la séance et suivre les indications du formateur qui le coache. Avec notre méthode écrite et balisée, le stagiaire apprend de fagon
progressive, guidé par le formateur. Le stagiaire n’a pas de travail entre chaque séance ; une simple relecture du livre est recommandée.

LUDIQUE : séances dynamiques guidées par un formateur ONE TWO SPEAK anglophone PROFESSIONNEL, avec des mises en pratique des acquis par des conversations balisées et des
en mises en situation par des scénarios.

= Méthode rapide et efficace:

RAPIDITE : le formateur va a I'essentiel, le stagiaire acquiert donc rapidement des mots nouveaux et des constructions de phrases nouvelles avec automatisme en un minimum de temps. Le
dynamisme de la séance, un temps de parole optimisé et équilibré des stagiaires, une aide personnalisée du formateur ; tous ces éléments permettent un apprentissage rapide et
efficace.

EFFICACITE : les résultats se constatent rapidement grace & une mise en pratique pendant la séance. La méthode fait appel & votre expression orale et & vos mémoires auditive et visuelle afin
d’optimiser la mémorisation. Les acquis des précédentes séances et des précédents niveaux sont régulierement revus. Le stagiaire est opérationnel sur ce qui a été vu dés la fin de la séance. Il
y aune réelle prise de conscience du stagiaire de la validation de ses acquis.
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STIMULER LA MEMORISATION

Des études scientifiques démontrent que nous mémaorisons tous de maniére différente; nous pouvons étre visuels, auditifs, etc.

La méthode ONE TWO SPEAK sollicite votre compréhension, votre expression orale et stimule vos mémoires auditive et visuelle afin d’optimiser la mémorisation et de
rendre I'anglais ACCESSIBLE atous.

Compréhension
orale

Expression orale

Compréhension
de I'écrit

—

» Habituer I'oreille a la langue anglaise.

» Découverte orale de nouveaux mots, de structures de phrases et d’expressions idiomatiques prononcés par le formateur
anglophone.

» Traduction donnée pour une compréhension juste.

» Ecoute de différents accents grace a nos formateurs d’origines anglophones variées.

» Vous répétez aprées le formateur et mémorisez tout de suite la bonne prononciation.
» Par un jeu de questions/réponses, des lectures et des scénarios, vous parlez anglais !
» Le formateur vous apporte des correctifs en temps réel.

» Le formateur vous donne le tempo et la respiration.

» L’exercice écrit permet de fixer dans la mémoire toutes les nouvelles notions.
» Par une lecture guidée, vous visualisez les nouveaux acquis.

» Votre livre permet d’effectuer une relecture des notions vues en séance.

Il faut tous ces aspects (comprendre, s’exprimer, se faire comprendre) pour interagir dans différentes situations.
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DEROULEMENT D’UNE SEANCE

Dans un groupe de 3 personnes maximum de niveau homogene, le formateur anime a l'oral votre séance, en suivant un script, composé de plusieurs séquences.

Séquence 1
REVISION .
Formateur : Anglophone et PROFESSIONNEL, il est un
Le formateur commence chaque séance par une révision du contenu que vous avez vu lors de la véritable coach formé a la méthode qui réalise vos cours
séance précédente. Cette révision interactive a I’oral se déroule sous forme d’'une conversation d’Anglais. Il anime et dynamise la séance. Il vous forme,
guidée par le formateur. vous explique, vous motive, vous encourage... il méne
votre formation comme un véritable chef d’orchestre.
Séquence 2

ACQUISITION DE NOUVELLES CONNAISSANCES A L’'ORAL

Par une mise en situation a l'oral, la méthode permet une acquisition de nouvelles notions de
vocabulaire et des mécanismes de I’anglais. Le formateur vous donne vocabulaire, grammaire, Script - déroulement écrit d'une séance. Le contenu de la
explications et exemples par découverte orale puis orchestre un jeu de questions/réponses qui

, ; ) . méthode est organisé sous forme d’un script. La précision du
vous permet d’appliquer directement ces nouvelles connaissances.

script permet au formateur de se focaliser au maximum sur
i; I’'animation de votre formation.

Séquence 3
LECTURE JOUEE A L’ORAL

Vous visualisez et mettez en pratique les nouvelles notions acquises a l'oral par une lecture
« scénarisée » pendant laquelle vous apprenez également la respiration, la prononciation et le

tempo de I’anglais. Meécanismes de I'anglais : Cette notion englobe la grammaire,

i/L la conjugaison, les régles d’'usage, etc. La méthode permet de

vous faire acquérir ces mécanismes ; les explications sont

Séquence 4 simples, concises, concretes et surtout, en frangais ! Tout est

APPLICATIONS ECRITES orienté vers I'acquisition d’un anglais « réflexe », a des années-
lumiere de 'apprentissage théorique traditionnel.

Vous appliquez a I'écrit vos acquis a travers des exercices courts et interactifs.

Tout au long de votre formation, vous disposez de votre livre. Vous I'utilisez pendant les séquences de lecture et d’écriture. Il est un véritable outil structuré, personnalisable et durable.
Vous y retrouverez explications et exemples d’utilisation des mécanismes acquis, ainsi qu’un lexique des mots appris. Vous pourrez aussi y apposer vos notes de phonétique, remarques
et commentaires utiles.
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LES NIVEAUX

Nous vous proposons 5 niveaux, de vrai débutant a perfectionné. Chaque niveau s’effectue en 20 heures.

. Niveau 1
Le premier niveau est une découverte de I'anglais. Il permet au stagiaire de construire des phrases simples affirmatives, négatives et interrogatives avec un vocabulaire accessible. Avec ce
niveau, le stagiaire acquiert un anglais essentiel lui permettant d’évoluer avec des bases solides dans les niveaux suivants.

= Niveau 2

Le second niveau permet de consolider les acquis du niveau 1 et de continuer dans une dynamique d’apprentissage. Le stagiaire acquiert une aisance dans son expression, il s’habitue
naturellement a la prononciation du formateur anglophone, son oreille s’'ouvre, sa compréhension s’élargie. Avec ce niveau, le stagiaire acquiert un anglais lui permettant d’évoluer avec
confiance dans les niveaux suivants.

] Niveau 3

Le niveau 3 est un niveau de transition pour le stagiaire qui a validé les deux premiers niveaux et rentre dans I'anglais courant. Il pourra tenir des conversations (au sujet de son activité
professionnelle, des intervenants s’y rattachant, etc.) en utilisant des expressions et des verbes variés et pertinents. Sa bonne compréhension et son expression fluide lui permettent
d’intervenir aussi bien en face a face qu’au téléphone. Avec ce niveau, le stagiaire devient autonome dans sa vie professionnelle et courante.

u Niveau 4

Le niveau 4 consolide de fagon approfondie le niveau 3. Le stagiaire a désormais ses outils grammaticaux essentiels en place, il enrichit son vocabulaire et se familiarise avec les expressions
idiomatiques de la langue anglaise. Il a désormais la possibilité de s’exprimer et d’interagir de fagon précise, spontanée, cohérente et diversifiée afin d’arriver a communiquer sans frustration.
Le stagiaire rentre dans I'automatisme de la langue, il commence a penser en anglais.

= Niveau 5

Le niveau 5 s’inscrit dans la continuité du livre 4. Il permet au stagiaire de maftriser des outils grammaticaux, du vocabulaire et des expressions idiomatiques plus complexes. Le sens du
détail de la langue anglaise est mis en valeur dans ce dernier niveau. Le stagiaire peut désormais s’exprimer de fagon courante, précise et avec aisance, aussi bien dans son univers
professionnel que social. Le stagiaire est dans 'automatisme de la langue ; il pense en anglais, il n’a plus besoin de traduire ses phrases avant de s’exprimer.
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LES PLUS ONE TWO SPEAK

e L’équipe ONE TWO SPEAK vous assiste dans vos démarches de prise en charge (DIF, OPCA, etc.) et vous communique les documents nécessaires dans les
meilleurs délais.

e Nous maitrisons tous les dispositifs de la formation professionnelle.
Notre équipe est capable de répondre a vos questions sur le D.I.F. (Droit Individuel a la Formation).

e Nos formateurs se déplacent sur site en Tle de France. Si votre entreprise est située en région, nous organisons des stages intensifs soit dans vos locaux soit a
Paris.

Nos formations peuvent avoir lieu durant les heures de travail ou non, avec des horaires fixes ou a la carte, en individuel ou en groupe réduit (maximum 3
personnes).

Et trés bientdt...

e Un espace sécurisé via notre site internet pour la consultation de votre planning, envoi de mails, poser vos questions, etc.



